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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
DEMANDADA - RECLAMACAO TRABALHISTA
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
- BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA - ADI
5766 - APLICACAO DO PRINCIPIO DO NON
REFORMATIO IN PEJUS.

1. O Tribunal Regional do Trabalho manteve a
condenacao do beneficiario da justica gratuita
ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, mas determinou a suspensao
de sua cobranca nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo final destes
autos, nos termos do art. 791-A, 8 4°, da CLT.

2. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI
5766/DF, em  20/10/2021, declarou a
inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e §
4°, e 791-A, § 4° da CLT, afastando a
possibilidade de condenacao do beneficiario da
justica gratuita ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais.

3. Assim, a condenacdo em apreco nao
encontra amparo no ordenamento juridico
constitucional, ante a decisdo proferida em
sede de controle concentrado de
constitucionalidade, que possui eficacia contra
todos e efeito vinculante, nos termos do 8 2° do
art. 102 da Constitui¢ao Federal.

4. Deve ser mantida a decisdo regional em
observancia ao principio do non reformatio in
pejus, na medida em que apenas a demandada
recorreu da decisao a quo.
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Recurso de revista nao conhecido.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO - NAO ACOLHIMENTO - AVISO
PREVIO - DESCONTO - IMPOSSIBILIDADE. A
jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que
0 ajuizamento da acdo trabalhista que tenha
como objeto o pedido de reconhecimento da
rescisdo indireta supre a obrigacdo de o
empregado conceder ao empregador O aviso
prévio. O indeferimento do pedido de
reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho ndo atrai a incidéncia do
disposto no art. 487, § 2°, da CLT. Precedentes.
Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n°  TST-RR-11003-50.2019.5.03.0139, em que é Recorrente  SANSERVIS
ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA. e é Recorrida ADRIANA GOMES DE SOUZA.

Trata-se de recurso de revista interposto pela reclamada em face
da decisdo do 3° Tribunal Regional do Trabalho que negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela ré e deu parcial provimento ao da autora, para garantir a
suspensao da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia (advocaticios e periciais),
frisando que os honorarios periciais serao suportados pela Unido.

A recorrente impugna o acérdao proferido pelo TRT de origem,
pretendo afastar a suspensdo da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia e
postulando a deduc¢ao do aviso prévio devido pelo empregado ao empregador em face
do ndo acolhimento da pretensado autoral de reconhecimento da rescisao indireta.

Nao foram apresentadas contrarrazdes.

Desnecessaria manifestacao do Ministério Publico do Trabalho, a
teor do art. 95 do RITST.

E o relatério.
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VOTO

1- CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
habilitado e regular o preparo. Preenchidos os pressupostos extrinsecos, passo ao
exame dos pressupostos intrisecos.

1.1 - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA - RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017

O 3° Tribunal Regional do Trabalho manteve a condenac¢do da
beneficiaria da justica gratuita ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, mas deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto pela autora
para garantir a suspensdo da exigibilidade desses honorarios, sob os seguintes
fundamentos:

Quanto ao apelo da autora, inafastavel a aplicacdo integral do novo art.
791-A, da CLT, que assim disp&e em seu caput, in verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentencga, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. (Artigo acrescido pela Lei
13.467/2017, em vigor ap6s decorridos 120 (cento e vinte) dias de
sua publicacdo oficial - DOU 14.07.2017).

A concessdo da gratuidade de justica, na verdade, garante, de imediato,
a suspensdo da exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia (advocaticios e
periciais), conforme melhor exegese do 84° do art. 791-A e do 84° do art.
790-B, ambos da CLT, visto que a percepc¢ao do passivo trabalhista resgatado
nos proprios autos, composto essencialmente de verbas de carater alimentar
(necessarias, via de regra, a subsisténcia), ndo retira do trabalhador, por si s6,
o status de hipossuficiente.

Trata-se de harmonizar os dispositivos celetistas ao escopo do
ordenamento constitucional, notadamente ao art. 5°, inciso LXXIV, da CF/88, in
verbis: "o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos”.
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E nem se cogite de violagdo ao principio da isonomia (arts. 7° e 139, |, do
CPC).

Vale lembrar, a propésito, que o principio da igualdade substancial
recomenda tratamento desigual na medida das desigualdades evidenciadas
no caso concreto examinado.

Assim, o beneficidario da justica gratuita recebe, naturalmente,
tratamento distinto em relacdo a parte que ndo ostenta o mesmo status.

Mantém-se, dessarte, a condenac¢do da parte autora ao pagamento de
honorarios advocaticios e periciais, ficando garantida a suspensdo da
exigibilidade de ambos.

Dou provimento parcial ao apelo da parte reclamante para garantir a
suspensao da exigibilidade dos honorarios advocaticios e periciais, sendo que
os honorarios periciais serdo suportados pela Unido, a quem fica garantido o
direito de regresso na hipotese de superveniente superacdo da
miserabilidade juridica pela parte autora.

Nas razdes de revista, a reclamada postula o afastamento da
suspensao da exigibilidade dos honorarios advocaticios pelo simples fato de a autora
ser beneficiaria da justica gratuita. Argumenta que, no presente feito, existem créditos
devidos a reclamante, os quais sdao suficientes para quitarem essa verba. Indica
contrariedade a Sumula Vinculante n® 47 do STF e violacao dos arts. 791-A, §4°, da CLT e
5° 1l e LV, da Constituicdo Federal. Transcreve arestos ao confronto de teses.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 5.766/DF, em
20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da CLT, afastando a possibilidade de condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Assim, a condenacdo em apre¢o sequer encontra amparo no
ordenamento juridico constitucional, ante o efeito vinculante da decisdo proferida em
sede de controle concentrado de constitucionalidade, nos termos do § 2° do art. 102 da
Constituicao Federal.

Nesse sentido, colhem-se o0s seguintes precedentes
jurisprudenciais dos 6rgaos fracionarios desta Corte Superior, que dispdem:

(..) Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA. Em recente julgamento da ADI 5766, na sessdo de
14/10/2021, o STF declarou a inconstitucionalidade a norma introduzida pela
Lei 13.467/2017 que obriga o beneficiario da justica gratuita a arcar com as
despesas de honorarios de sucumbéncia. Assim, indevida a condenagao de

honorarios sucumbenciais ao beneficiario da justica gratuita. Recurso de
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revista conhecido e provido. (..) Recurso de revista ndo conhecido.
(RRAg-10085-08.2018.5.15.0152, 22 Turma, Rel. Min. Maria Helena Mallmann,
DEJT de 17/12/2021).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. 1.
SENTENCA PROFERIDA EM ACAO COLETIVA. PRESCRICAO. (...). 2. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
DEMANDA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. O agravo de
instrumento merece provimento, com consequente processamento do
recurso de revista, considerando-se que o executado logrou demonstrar a
configuracdo de possivel violacdo do art. 5° LXXIV, da CF. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
DEMANDA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. Esta Corte tem se
posicionado no sentido de que, mesmo depois da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, a mera declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte nos autos, com presuncao relativa de veracidade, autoriza a concessao
da justica gratuita a pessoa natural. Acrescente-se, por oportuno, que o
Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 5766/DF, em 20/10/2021, declarou a
inconstitucionalidade do art. 791-A, 8 4°, da CLT, razdo pela qual é indevido o
pagamento de honordrios advocaticios sucumbenciais por beneficidrio da
justica gratuita, ainda que, em outro processo, obtenha créditos suficientes
para suportar as obriga¢des decorrentes de sua sucumbéncia. Recurso de
revista conhecido e provido. (RRAg-1231-06.2018.5.17.0011, 8* Turma, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, DEJT de 18/2/2022 - g.n.).

Deve, no entanto, ser mantida a decisao regional em observancia
ao principio do non reformatio in pejus, na medida em que apenas a demandada
recorreu da decisdo a quo.

Nao conheco do recurso de revista, no particular.

1.2 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - NAO
ACOLHIMENTO - AVISO PREVIO - DESCONTO - IMPOSSIBILIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamada e manteve o indeferimento do pedido desconto do
aviso preévio alegadamente devido pelo empregado ao empregador em face do nao
acolhimento da pretensdo autoral de reconhecimento da resciséo indireta. Consta no
acérdao recorrido:

RECURSO DA RECLAMADA
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AVISO PREVIO

Ndo se conforma a reclamada com o indeferimento do desconto do
aviso prévio ndo trabalhado, tendo em vista a improcedéncia do pedido de
rescisdo indireta (f 536).

Analiso.

Ar. Decisdo restou assim fundamentada:

Indevido desconto do aviso prévio ndo concedido pela
autora, porquanto se trata, na espécie, de modalidade atipica de
rescisdao, reconhecida em sede de reclamacdo na qual é
pretendida a rescisdo indireta do contrato de trabalho, ndo se
cuidando, portanto, de pedido tipico de demissao. (f. 521)

O entendimento esposado esta em consonancia com a jurisprudéncia
desta d. Turma, conforme indica o préprio precedente colacionado na r.
Decisdo. Veja-se:

DEMISSAO RECONHECIDA EM JUIZO - DESCONTO DO AVISO
PREVIO - INVIAVEL - Nos casos de demissdo reconhecida em juizo,
decorrente da improcedéncia do pedido de rescisdo indireta, é
inviavel o desconto do aviso prévio a cargo do empregado. Isso
porque a demissdo nao decorre de ato voluntario do obreiro, mas
sim de decisdo judicial. Logo, trata-se de forma atipica de extin¢do
contratual, porquanto o préprio ajuizamento da acdo cientificou a
empregadora sobre a intencdo do obreiro em resilir o contrato.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010636-55.2015.5.03.0013 (RO);
Disponibilizacdo: 16/11/2015; Orgdo Julgador: Sétima Turma;
Relator: Paulo Roberto de Castro)

Neste sentido, tratando-se de modalidade demissionaria distinta da
voluntaria, de forma atipica, ndo se justifica o desconto do aviso prévio nao
trabalhado.

Nego provimento.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada postula a reforma
do acérdao regional, para que seja deferida a deducdo do valor correspondente ao
aviso prévio devido pela empregada a empregadora. Argumenta, em sintese, que a
consequéncia natural da rescisdo contratual a pedido da empregada, sem o
cumprimento do aviso prévio, é o desconto do referido valor. Aponta para a violacdo do
art. 487, 8 2°, da CLT e traz arestos a cotejo.

A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que o ajuizamento
da acdo trabalhista que tenha como objeto o pedido de reconhecimento da rescisao
indireta supre a obrigacdo de o empregado conceder ao empregador 0 aviso preévio.

Nesse sentido sdo os seguintes precedentes jurisprudenciais:

Firmado por assinatura digital em 18/05/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10049BCE5623230E19.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-11003-50.2019.5.03.0139

"RESCISAO INDIRETA NAO CONFIGURADA. AVISO PREVIO. DEDUCAO
INDEVIDA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. A Jurisprudéncia desta
Corte Superior consolidou-se no sentido de que o ajuizamento de reclamagao
trabalhista com o objetivo de se reconhecer a rescisao indireta do contrato de
trabalho supre a obriga¢do do empregado de proceder ao aviso-prévio do
empregador, o que afasta a aplicacdo do disposto no art. 487, § 2°, da CLT. II.
A decisdo recorrida estd em conformidade com a jurisprudéncia atual e
notdria desta Corte Superior. Assim, uma vez uniformizada a jurisprudéncia
pelo Tribunal Superior do Trabalho, ndo ha mais razdo para o recebimento de
novos recursos de revista sobre a matéria, quer por divergéncia
jurisprudencial, quer por violacdo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, a teor do art. 896, 8 7°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST. IIl.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento"
(AIRR-3163-89.2013.5.02.0021, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 18/09/2020).

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. RESCISAO INDIRETA. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE. AVISO PREVIO. DEDUCAO INDEVIDA. Em hipéteses como a
dos autos, em que é postulada a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o
ajuizamento da acdo trabalhista supre a obrigacdo do empregado de
conceder aviso prévio, ndo sendo aplicavel a disposicdo contida no art. 487, §
2°, da CLT ("A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador
o direito de descontar os saldrios correspondentes ao prazo respectivo").
Recurso de embargos conhecido e desprovido"
(E-Ag-RR-10356-85.2015.5.03.0142, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 07/12/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DESCONTO DO
AVISO PREVIO. O ajuizamento de reclamacdo trabalhista postulando a
rescisao indireta cumpre a fun¢do de notificar o empregador da intencdo do
reclamante de colocar termo a relacdo de emprego. Dessa forma, é
despicienda a concessao de aviso prévio e incabivel a compensacdo da
parcela referente ao aviso prévio com as verbas rescisorias. lleso o art. 487, §
2°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido"
(AIRR-1001414-85.2016.5.02.0709, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 17/05/2019).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA.
DESCONTO DO AVISO-PREVIO. IMPOSSIBILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte
entende que o ajuizamento da acdo trabalhista objetivando a rescisdo indireta
supre a obrigacdo de avisar o empregador acerca da intencdo de resilir o
contrato, ndo ensejando qualquer desconto do aviso - prévio. Ainda que
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improcedente a acao, é inaplicavel o disposto no art. 487, 8 2° da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(ARR-1912-70.2013.5.02.0042, 2® Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 26/06/2020).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RESCISAO
INDIRETA NAO CONFIGURADA. DESCONTO DO AVISO PREVIO. INDEVIDO.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A Jurisprudéncia desta Corte Superior
consolidou-se no sentido de que o ajuizamento de reclamacdo trabalhista
com o objetivo de se reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho
supre a obriga¢do do empregado de proceder ao aviso-prévio do empregador,
0 que afasta a aplicacdo do disposto no art. 487, § 2°, da CLT. Il. No caso, o
Reclamante ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando o reconhecimento da
rescisao indireta do contrato de trabalho, sob o argumento de que "sofria
perseguicdo e assédio moral por parte da supervisora" e que a empresa
descumpriu obriga¢fes contratuais. lll. O Tribunal Regional, conquanto tenha
julgado improcedente o pleito relativo a rescisdo indireta, manteve o
indeferimento do pedido de devolu¢cdo do desconto do aviso prévio, sob o
fundamento de ser inaplicavel ao presente caso a previsdo contida no art.
483, § 1°, da CLT. IV. Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se da provimento" (RR-1002000-38.2015.5.02.0716, 42
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 12/06/2020).

Desse modo, mesmo que tenha sido indeferido o pedido de
reconhecimento da rescisao indireta, mostra-se indevido o desconto atinente ao aviso
prévio, nao se aplicando ao caso o disposto no art. 487, 8 2°, da CLT.

Ante o exposto, nao conhec¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 2% Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 18 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARGARETH RODRIGUES COSTA
Desembargadora Convocada Relatora
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